
LISTE COMPLEMENTAIRE 2005-2006
Une baisse peut en cacher une autre
LLee  mmiinniissttèèrree  vviieenntt  ddee  nnoouuss  ccoommmmuunniiqquueerr  lleess  cchhiiffffrreess  ddééffiinniittiiffss  ddeess  rreeccrruutteemmeennttss  ssuurr  lliisstteess  ccoommpplléémmeennttaaiirreess  ppaarr  aaccaaddéémmiiee  ppoouurr  ll''aannnnééee  ssccoo--
llaaiirree  22000055--22000066..  LLaa  bbaaiissssee  gglloobbaallee  ddeess  rreeccrruutteemmeennttss  ppaarr  rraappppoorrtt  àà  ll''aannnnééee  ddeerrnniièèrree  ((--550000  ppeerrssoonnnneess  rreeccrruuttééeess  ssooiitt  uunnee  bbaaiissssee  ddee  2211,,7755%%))
ccoonnffiirrmmee  cceelllleess  ddeess  aannnnééeess  aannttéérriieeuurreess  ppoouurr  ss''ééttaabblliirr  àà  uunn  nniivveeaauu  ""aacccceeppttaabbllee""..

Cependant, ces données globales masquent des disparités importantes entre académies et ne reflètent donc pas les besoins en liste princi-
pale de certaines d'entre elles. Ces chiffres ne font pas non plus état des politiques rectorales qui en raison de consignes d'économies bud-
gétaires n'ont pas donné lieu à des recrutements alors que de réels besoins existaient sur le terrain. 

Les cinq académies ayant le plus fait appel aux listes complémentaires représentent plus de 50% des recrutés. Trois d'entre elles ont connu
une augmentation des recrutements par rapport à 2004-2005 : Créteil (+34,72%), Versailles (+8,70%) et Aix-Marseille (+3,41%). Il n'est pas
étonnant que l'on retrouve parmi ces gros recruteurs quelques unes des plus importantes académies. Les personnels y sont certes plus nom-
breux mais aussi plus jeunes et plus féminisés ce qui entraîne plus de sorties temporaires (congé parental ou disponibilité pour rapproche-
ments de conjoints).

Les recrutements effectués sur la dernière période ont augmenté en moyenne de 82,91% (995 en décembre contre 1820 en mars). Cette aug-
mentation a été supérieure à 100% pour quinze académies dont cinq ont commencé à recruter après les vacances de Noël. L'augmentation
est inférieure à 100% pour dix académies dont trois (Limoges, Martinique et Guyane) n'ont embauché aucune liste complémentaire depuis la
dernière période. Trois académies (Besançon, Caen et La Corse) n'ont procédé à aucun appel sur le terrain depuis le début de l'année.

En conclusion, le ministère a atteint son objectif de ramener à un niveau raisonnable le nombre de recrutements sur liste complémentaires.
D'environ 6300 en 2002, nous en sommes aujourd'hui à 1820. Mais à quel prix ? Combien d'inspecteurs d'académie ont pioché sur la bri-
gade de remplacement pour limiter le recours aux listes complémentaires sacrifiant ainsi les remplacements courts. Combien de départements
ont accordé des Ineat pour combler les déficits de rentrée ? Combien de stages les inspecteurs d'académie ont-ils annulé pour ne pas avoir
à faire appel aux listes complémentaires ? Combien de postes en AIS non pourvus ont été gelé?

Le Sgen-CFDT ne souhaite pas pour autant que le recrutement par liste complémentaire devienne un mode "normal" de gestion des res-
sources humaines contribuant ainsi à laisser croire que le fait d'être inscrit sur liste complémentaire est une garantie de recrutement au cours
de l'année scolaire. La bataille syndicale doit se mener sur l'augmentation du nombre de postes aux concours sur listes principales.

2005 2004 30/09/05 30/09/04 07/11/05 04/11/04 16/12/05 15/12/04 10/01/06 16/01/05 06/03/06 06/03/05

AIX-MARSEILLE 102 107 0 4 27 23 45 43 65 82 91 88
AMIENS 81 193 0 14 0 44 0 52 13 52 27 85
BESANCON 31 112 0 0 0 2 0 8 0 13 0 15
BORDEAUX 69 97 2 2 10 2 10 5 10 17 20 18
CAEN 0 123 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CLERMONT 119 122 6 14 13 20 19 20 33 28 33 29
CORSE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CRÉTEIL 557 372 117 157 261 173 296 258 341 288 388 288
DIJON 161 193 17 138 34 139 43 156 58 168 59 176
GRENOBLE 201 366 0 4 20 29 38 57 67 87 116 144
GUADELOUPE 31 54 0 0 2 1 11 11 16 11 24 21
GUYANE 48 35 31 18 33 15 32 13 32 15 32 15
LILLE 53 66 0 0 0 0 0 0 0 0 25 15
LIMOGES 33 62 20 25 22 29 23 34 23 38 23 41
LYON 240 299 17 13 42 57 82 85 128 116 140 141
MARTINIQUE 31 23 23 20 24 21 24 21 24 21 24 21
MONTPELLIER 47 40 0 4 0 8 0 13 0 30 20 37
NANCY-METZ 69 128 7 33 15 56 19 70 37 88 56 103
NANTES 253 250 0 29 0 53 0 61 20 73 21 80
NICE 103 106 0 0 14 6 26 22 36 28 58 51
ORLÉANS-TOURS 284 158 0 5 1 7 13 27 34 42 48 55
PARIS 181 172 0 0 0 28 12 34 27 59 58 103
POITIERS 57 143 0 15 0 24 0 24 14 28 14 29
REIMS 100 123 32 82 46 84 46 100 69 106 69 106
RENNES 50 99 2 3 4 10 12 17 27 26 35 39
RÉUNION 111 129 29 31 42 50 50 59 50 59 72 91
ROUEN 150 210 3 60 7 73 11 81 26 103 45 115
STRASBOURG 138 153 0 51 17 75 40 102 62 124 77 134
TOULOUSE 143 153 1 4 6 26 28 43 39 82 45 102
VERSAILLES 580 744 50 0 85 81 115 108 141 133 200 184
ST PIERRE & M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4023 4833 357 726 725 1136 995 1524 1392 1917 1820 2326

* Englobent les listes complémentaires des concours externes (externe, 3ème voie, Langues) et du second concours interne

Académies
Inscrits sur LC* Recrutements sur Liste complémentaire


