
Comment décrypter 
un bulletin de salaire ?

Infos Sgen-CFDT 

Septembre 2005

Les bulletins de salaire utilisés sont ceux des stagiaires de l'an dernier ...

Les pages du guide IUFM apparaissent en référence



Le mois et l’année

Votre identifiant  (N° Sécu)  

Votre établissement et son code

Vos coordonnées

Les indications de base

Mais tout cela se trouve au verso du 
bulletin de salaire …



Traitement brut

Dans chaque corps (et grade)

chaque échelon

correspond à un indice

qui multiplié par la valeur du point 

donne le salaire brut

Le point vaut 53,2847 € (annuel) au 1/07/05

soit 53,2847*375/12 = 

(et 52,7558 *375 /12 = 1648,61 € l'an dernier) 

1665,15 €



Les retenues

Pension civile : 7,85 % des revenus bruts

CSG : 7,5 % de 97 % des revenus bruts

CRDS : 0,5 % de 97 % des revenus bruts

Contribution solidarité : 1 % de la rémunération 

Nette

Cotisation MGEN (volontaire): 2,60 % du brut 

Pour information apparaissent sur le 
bulletin de salaire les cotisations 
employeurs : maladie, accidents du travail, 
logement, …

Brut – retenues = net à payer

Dans le revenu imposable apparaissent 
aussi la CSG non-déductible et le RDS



Les rappels et régularisations

Ils peuvent concerner :

l’année (civile) courante – 
parfois noté AC – 

ou les années antérieures - 
noté AA.



Les autres retenues …

Ainsi que le retrait des indemnités 
… ici une indemnité ZEP

Le retrait de salaire correspondant

Le nombre de jour de grève

Absence non-rémunérée …

Service non-fait … grève bien sûr !

Remarquez que pour des grèves en avril et 
mai les retenues ont lieu en août



Vos premiers échelons

Cert – CPE – PLP – PE :

1 : 348 : 1545,26 / 1305,10

2 : 375 : 1665,15 / 1406,36

3 : 394 : 1749,51 / 1477,61

4 : 415 : 1842,76 / 1556,37

5 : 438 : 1944,89 / 1642,63

6 : 466 : 2069,22 / 1747,63

Bi-admissible :

1 : 365 : 1620,74 / 1368,86

2 : 399 : 1771,72 / 1496,36

3 : 420 : 1864,96 / 1575,12

4 : 441 : 1958,21 / 1653,88

5 : 468 : 2078,10 / 1755,13

6 : 499 : 2215,76 / 1871,39

Agrégé

1 : 378 : 1678,47 / 1417,61

2 : 435 : 1931,47 / 1631,38

3 : 477 : 2118,07 / 1788,89

4 : 517 : 2295,68 / 1938,90

5 : 553 : 2455,54 / 2073,91

6 : 592 : 2628,71 / 2220,17

Echelon / Indice / Salaire brut / Net à payer (hors MGEN) en €  au 1/07/2005

Échelon 1 : Sept 2005
Échelon 2 : Décembre 2005
Échelon 3 : Septembre 2006
Échelon 4 : Septembre 2007
Échelon 5 pas avant septembre 2009 (selon rythme d'avancement) 



Les indemnités (voir pages 30 et 31)

Certifiés (hors docs), agrégés, PLP : 
l’ISOE Part fixe 1149,84 €

CPE : 1058,88 €

Certifiés de documentation : 559,34 €

ZEP : 1108,08 €

Ces indemnités sont annuelles, versées 
trimestriellement.

Les stagiaires les perçoivent au pro-rata 
des services accomplis : le tiers de 
l’indemnité.

L'indemnité de résidence, mensuelle, 
concerne les personnels de certaines 
communes (liste fixée par décret)



Les prestations familiales

Les allocations familiales :

2 enfants : 115,64 €

3 enfants : 263,80 € ….

Bonifications par enfant : + de 11 ans 32,52  €

+ de 16 ans 57,82 €

Le supplément familial de traitement

1 enfant : 2,29 €

2 enfants : 10,67 € + 3 % du traitement mensuel brut

3 enfants : 15,24 € + 8 % du traitement mensuel brut

4,57 € et 6 % par enfant supplémentaire

Calculés pour l’indice minimum 448 et maxi 716

2 enfants : 70,35 à  119,37 €

3 enfants : 174,38 à 305,11 €

Par enfant supplémentaire : 123,93 à 221,97 €

Sans parler des autres : 

Le complément familial, 

La prestation d’accueil du jeune enfant (Paje),

L’allocation pour jeune enfant (Apje),….

(voir pages 32 à 34 du guide IUFM)


